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Siamo convinti che I'attenzione al Cliente, agli operatori e collaboratori aziendali ed ai fornitori ci
renda competitivi e proprio la competitivita & il nostro obbiettivo principale per creare le condizioni di
mantenimento ed espansione del mercato, al fine di garantire a tutte le parti coinvolte soddisfazione
professionale ed economica e garanzia per il futuro.

GMP Engineering & una realta produttiva consolidata, attiva da oltre 40 anni. Nel tempo € sempre
stata in grado di seguire I'evoluzione del mercato adottando nuove tecnologie, individuando strategie
commerciali orientate al cliente ed offrendo con i prodotti un servizio in continua evoluzione

Siamo al contempo convinti che per il raggiungimento di tali obiettivi di soddisfazione, affidabilita e
fiducia deve necessariamente essere posta particolare attenzione agli aspetti relativi alla sicurezza
e alla salute di tutti i soggetti coinvolti nello sviluppo delle nostre attivita, e al rispetto dell'ambiente
in cui si opera.

Particolare impegno viene riservato al controllo e alla riduzione delle potenziali forme di
inquinamento che possono conseguire dai processi produttivi, perseguendo un costante e continuo
miglioramento delle performance ambientali e il pieno rispetto delle prescrizioni di legge applicabili

in campo ambientale.

La MISSIONE aziendale & essere considerati dai propri clienti, partner qualificati ed affidabili nel
rispetto dell'ambiente e dei principl della salute e sicurezza sul lavoro

Le strategie organizzative funzionali alla missione sono:

o Coinvolgere e valorizzare le risorse umane inteme con l'obiettivo della crescita professionale,
dell'aumento della consapevolezza e della conoscenza delle proprie attivita in relazione alle

condizioni di salute e sicurezza in cui le stesse possono/devono essere svolte;

e Assicurare e sviluppare comunicazioni efficaci biunivoche con tutto il personale interno ed
esterno e con le rappresentanze dei lavoratori

e Definire metodi operativi, aspetti organizzativi e luoghi di lavoro con ['obbiettivo della
salvaguardia della salute e della sicurezza dei lavoratori della prevenzione degli infortuni e delle
malattie professionali, dei beni aziendali, dei terzi e delle parti interessate;

e Prevenire qualunque forma di inquinamento derivante dalle attivita e dai processi aziendali;
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Perseguire una costante attivita di formazione, sensibilizzazione e qualifica del personale al fine
di garantire I'applicazione di corrette prassi ambientali,

Monitorare e valutare la soddisfazione del Cliente;

Migliorare i processi ed i prodotti aziendali individuati, per fornire prodotti e servizi con
caratteristiche conformi alle prescrizioni cogenti e tendenti a superare le aspettative del Cliente:

affidabilita, ripetibilita, funzionalita, tempistica, assistenza commerciale e tecnica

Migliorare la redditivita dell'impresa;
Coinvolgere e qualificare i fornitori mediante valutazione selettiva @ monitoraggio con lo scopo
di puntare al reciproco beneficio ed escludendo politiche di tipo speculativo, impegnandoli a

mettere in atto comportamenti coerenti con questa politica;

Garantire un’operativita conforme ai principi stabiliti dalle norme UNI EN ISO 9001, UNI EN ISO
14001 come mezzo per attuare la gestione aziendale per la qualita e I'ambiente e ai principi in
materia di Salute e Sicurezza applicando il modello organizzativo previsto dalle Linee di indirizzo
della Regione Veneto per la valutazione dell'organizzazione aziendale della sicurezza. Cio
mediante la definizione dei processi aziendali, emissione del Manuale per la gestione integrata
di Qualita, Ambiente, Salute e Sicurezza e della documentazione di supporto (Moduli e Strumenti
di Registrazione) intesi come mezzo per attuare la gestione aziendale per conseguire dli
obbiettivi di qualita e ambientali, nonché migliorare le condizioni di SSL;

Ricercare continuamente il miglioramento della gestione aziendale fondando le decisioni e le
strategie su elementi oggettivi e sulla valutazione del contesto e delle esigenze della parti
interessate;

Ottenere e Mantenere la certificazione del Sistema di Gestione Integrato da parte di un
Organismo di Certificazione accreditato;

Puntare al miglioramento continuo delle prestazioni del sistema di gestione integrato qualita,
ambiente e sicurezza come strumento strategico per ottimizzare la redditivita dell'impresa;
Ottimizzare le interazioni tra i processi stessi, le attivita, le responsabilita e la misurabilita con lo
scopo di poter fondare le decisioni di gestione su elementi oggettivi;

Diffondere e sviluppare la cultura della Qualita, del’Ambiente e della Sicurezza sul lavoro
verificando ed aggiornando periodicamente la politica aziendale comunicandola ad ogni livello:

collaboratori interni ed esterni, fornitori, outsourcers e parti interessate ivi compresa la clientela;

GMP Engineering srl si impegna al raggiungimento degli obiettivi indicati:

attuando ogni azione necessaria e ritenuta utile al fine di individuare le necessarie risorse umane

e materiali necessarie alla migliore conduzione aziendale sostenibile;
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o accrescendo la competenza e la collaborazione del personale aziendale mediante la
predisposizione di piani di informazione, formazione ed addestramento del personale
relativamente agli aspetti tecnici, ai requisiti di salute e sicurezza sul lavoro ed in materia di
protezione dell'ambiente e di sicurezza sul lavoro;

e conducendo verifiche ispettive interne periodiche ed effettuando il riesame periodico da parte
della direzione per valutare I'efficacia e I'efficienza del Sistema di Gestione Integrato, nonché di
adeguarlo alle prescrizioni di mercato, normative, legislative ed interne ed adottando misure di

riduzione del rischio aziendale.

.L’obbiettivo generale & consolidare la posizione di mercato acquisita assicurando la soddisfazione
del cliente, il rispetto e la protezione dell'ambiente e dei requisiti relativi alla salute e la sicurezza sui
luoghi di lavoro, I'ottimizzazione delle attivita di programmazione, progettazione e produzione, il
mantenimento del servizio offerto e delle caratteristiche dei prodotti in un clima di consapevolezza,

serenita, professionalita e collaborazione.




